Zakres zastosowania procedury:

= naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

- przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

= bojki, pobicie;

= stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych;
" grozby uzycia przemocy;

* postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

=  nijszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

= kazdy z personelu moze zauwazyc lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktéw agres;ji,
przemocy;

= kazdy z personelu ma obowiqzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedgc
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjqg¢ prébe przerwania
sytuacji, zapewnic bezpieczeristwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu -
ich odizolowanie;

= zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie cato$ciowo sprawq

lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU
ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY
DZIECKA

* w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienistwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy
niezwtocznie podjq¢ dziatania, aby przeciwdziatac jego rozwinieciu, w tym nalezy podjqc z
dzieckiem rozmowe uspokajajgcq, wyciszajqcg, o ile to mozliwe, na neutralny temat

(metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajqce;

* w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjqé prébe ich

wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego



