Standard II. PERSONEL: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Placéwka uzyskala dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia catego personelu
dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich postepowari karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

c. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu placéwki z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

« odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

 procedury ,,Niebieskie Karty”[1]

Standardy uzupelniajace:

e. Caly personel placéwki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

 dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
« opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuje.



