STATUT
Przedszkola w Stawie

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

1. Statut opracowano na podstawie nastepujgcych przepiséw:

1) ustawy - Prawo o$wiatowe - ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 591949 );

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r, poz. 1189 z zm. )

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z23017r., poz.60i949 z zm. );

4) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 z zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. Poz.649 z zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U.
Poz. 1646z zm. );

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U.z 2003 r.Nr 6, poz. 69, 22009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011
r.Nr 161, poz. 968); 10 zzm. )

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. Poz. 1569 z zm.);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach (Dz. U. Poz. 1591 z zm.);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. Poz. 1578 zzm. );



11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. Poz. 1611 z zm. );

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w prawie
warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.1516 oraz z 2014 r. poz. 150 z zm.);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,

poz. 624,z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz.

606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222 zzm. ).

2. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dziecku — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola w Stawie;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela Przedszkola w Stawie oraz innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola w Stawie;
5) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Czestawa Janczarskiego w
Stawie.
3. Ustalona nazwa uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole
Im. Czestawa Janczarskiego
w Stawie

4 Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Stawa. Siedzibg organu prowadzacego
jest Urzad Miejski w Stawie.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.
6. Przedszkole jest publiczng jednostka oswiatowg. W sktad Przedszkola wchodzg 3
budynki, zlokalizowane przy ulicach:
1) Sportowej 7
2) Warynskiego 55
3) Szkole Podstawowe w Starym Straczu
7. Siedziba Przedszkola - 67 — 410 Stawa, ul. Sportowa 7 - prowadzenie zaje¢ w 4 grupach
dzieci w wieku od 3 do 7 lat;
2) ulica Warynskiego 55, 67 — 410 Stawa — adres innej lokalizacji, prowadzenie zaje¢ w dwdch
lub trzech grupach dzieci w wieku od 3do 7 lat;
3) Szkota Podstawowa w Starym Strgczu — adres innej lokalizacji, prowadzenie zaje¢ w jednej
grupie dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

§2

1. Przedszkole:
1) prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godz. od 8.00 do 13.00;

bl



2)

3)

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z
odrebnymi przepisami i zasadami rekrutacji obowigzujgcymi w Przedszkolu w Stawie ;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazgc w

szczegdblnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

tworzenia warunkow do ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych;
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej,

zapewnienia dzieciom zasad bezpieczenstwa, higieny oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.

§4

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

2. Do zadan przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowe] oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspoétudziale finansowym rodzicéw i za ich zgodg;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

4) zajecia indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego

5) zindywidualizowana s$ciezka realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej Przedszkole wspodfpracuje w
szczegblnosci z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

3.. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

4. W Przedszkolu pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szczegdlnosci objete sg dzieci:

1) z niepetnosprawnosciami;

2) z zaburzeniami zachowanie i emocji;

3) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

4) ze specyficznymi trudnosciami w opanowaniu podstawy programowej;

5) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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8) z zaniedban srodowiskowych;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi;

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno -pedagogiczna w przedszkolu udzielajg dzieciom w szczegdlnosci:
nauczyciele oraz specjali$ci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej :
1) terapeuta;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny

5) logopeda;

6) neurologopeda;

7) oligofrenopedagog,

8) fizjoterapeuta;

9) specjalista wczesnej interwencji;

10) neurolog.

7. Przedszkole zapewnia warunki do i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) sale doswiadczania $wiata

2) gabinet integracji sensorycznej;

3) gabinet logopedyczny;

5) gabinet M. Montessori;

6) gabinet terapeutyczny;

7) woliera i mini zoo.

8. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych okreslajg odrebne

przepisy.
§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuiczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Statg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe towarzyszy pomoc nauczyciela.

§8

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw za
zgodg i odptatnoscia rodzicow.

§9



1. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykdw.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§10

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. Rodzice mogg zmienic¢
osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedhug wzoru ustalonego przez dyrektora
przedszkola) na inng w kazdym czasie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznionych na pismie przez rodzicéw.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami lub inng osobg dorosta upowaziniong przez
rodzicéw na pismie;

4. W przypadku, gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami i innymi osobami dorostymi
upowaznionymi przez rodzica na pismie nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy

zachowanie rodzicéw lub opiekundéw wskazuje na spozycie alkoholu lub s$rodkéw

odurzajgcych

6.0bowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
1. Organami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W Przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora.

13
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1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, wspdlnie z wicedyrektorem w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego ;

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy
nauczycieli,

c) gromadziinformacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetg w Przedszkolu
procedurg, z wyjgtkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji oraz umozliwia wspdtdziatanie i wspotprace organéw Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o

spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowac¢ systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§14

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczagcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotéw.



5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

§15

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicodw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w jawnych wyborach na pierwszym zebraniu
0goélnym w roku szkolnym, po dwéch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§16

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracad sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

w

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§17

o]



B w

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi : 190

Przedszkole prowadzi 7 lub 8 oddziatow w zaleznosci od potrzeb.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 za wyjgtkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

W oddziale liczba dzieci niepetnosprawnych nie powinna by¢ wieksza niz 2.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§18

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych Przedszkole posiada

8 sal zaje¢, sale gimnastyczng, szatnie, tazienki, gabinety terapeutyczne, ogréd
przyrodniczy, mini zoo.

§19

Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§20

Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw sSwigtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30. Czas pracy
Przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest 5 godzin dziennie.

[t]



5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddziatéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale
nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i
na stronie internetowej Przedszkola.

§22

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikbw w  okresie  zawieszenia, sg3 one odrebnymi  dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajet, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,



4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§23

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miejskiej w Stawie (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyjec do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miare posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do 10 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

3) z powodu zalegtosci w odptatnosci za przedszkole.

Rozdziat 5
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§24

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska w Stawie, za
wyjatkiem dzieci, ktdre ukonczyty 6 lat oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz karty duzej rodziny. Pobyt tych dzieci w Przedszkolu jest bezptatny. Nie
uregulowanie zalegtej naleznosci w wyznaczonym terminie spowoduje skierowanie
postepowania na droge sgdowa.



§25

1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.

Przerwa miedzy positkami nie przekracza 3 godzin.

3.  Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole. Rodzic optaca
wyzywienie dziecka, w ktérych dziecko faktycznie korzystato z positkdw.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane s3g przez rodzicéw,

w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za przebyty miesigc;

N

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§26

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i opinii organu prowadzgcego. Do zadan wicedyrektora nalezy w
szczegoblnosci:

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspolnie z Dyrektorem Przedszkola, w tym:
1) opracowanie rocznego plan nadzoru pedagogicznego,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli oraz biezgca kontrola
pracy nauczycieli,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

4. Kontrolowanie realizacji podstawy programowej.
5. Wspétpraca z rodzicami, radg rodzicéw.
5. Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez Dyrektora.

6. Zastepowanie Dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

§ 27

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§28



Do zadan nauczyciela nalezg w szczegélnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdéw, imprez; przestrzeganie przepisow bhp i p.poz oraz regulamindw
obowigzujgcych w Przedszkolu;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

3) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

4) zapewnienie wtasciwe]j opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola na terenie
miasta ( dwdch opiekundw na 25 dzieci);

5) zapewnienie wtasciwej opieki dzieciom podczas wyjazdow poza teren Stawy ( jeden
opiekun na 10 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania w

szczegdblnosci.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonia rozwojowg, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢é, w szczegélnosci.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i poznawczej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i

zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjng;

3) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zajec zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29



1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 30

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej.

§31

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) samodzielny referent;
2) kierownik gospodarczy;
3) pomoc nauczyciela;

4) pomoc nauczycielki do dzieci niepetnosprawnych;
5) szef kuchni;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna;

8) specjalista ds. Bhp i Ppoz
9) wozina oddziatowa;

10) dozorca - palacz;

11 palacz konserwator

2. W Przedszkolu mogg byé tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnoSci
placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani do wspétdziatania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegétowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki. Poszczegdlne zakresy
obowigzkéw stuzbowych dla pracownikdw zatrudnionych w Przedszkolu w Stawie
powierza Dyrektor na pismie kazdemu pracownikami.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspodtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§32



Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola s zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicéw
§33
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5) zgtaszania wnioskdw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;
9) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia,
11) ztozenia pisemnej skargi na nauczyciela, a dyrektor przedszkola ma obowigzek
rozpatrzenia jej, tj. zbadania problemu i zajecia stanowiska w zgtoszonej sprawie
oraz pisemnego zawiadomienia rodzicow o sposobie zatatwienia skargi

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong uchwatg Rady
Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim,

7) przestrzegania niniejszego statutu,

8) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. Wspdtpraca z rodzicami organizowana jest w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 3 razy w roku.;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

[t]
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Rozdziat 8
Prawa i obowiagzki dziecka

§34

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola, nie diuzej jednak niz do
konica roku szkolnego w tym roku, w ktédrym koriczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzegac wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowaé godnos¢ swojg i innych;

dbacd o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczyc sie o wspélne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wtasnym rozwojem.



Rozdziat 9
Przepisy koficowe

§35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 36

1. Przedszkole jest jednostka budzetowsa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi .Referat Finansowy — Finanse
Oswiaty przy Urzedzie Miejskim w Stawie.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdélne ustawy -
Prawo oswiatowe, akty wykonawcze do ustawy.

g

§ 37

Przedszkole posiada imie Czestawa Janczarskiego
Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 16 grudzien.
W Dniu patrona odbywaija sie zajecia tematycznie zwigzane z jego imieniem.

Zatwierdzony uchwatg nr.....ccccevveveveeveencennn. Zdnid. e Przedszkola im.
Cz.Janczarskiego w Stawie.
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